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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Sonstiges, Note: 1,5, SRH Fachhochschule
Heidelberg (Fakultät für Sozial- und Verhaltenswissenschaften), Sprache: Deutsch, Abstract: Vor dem
Hintergrund der zunehmenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten von Unternehmen rückt die Frage nach dem
Konzept einer erfolgreichen Unternehmenskultur zunehmend in den Fokus des Interesses. Die vorliegende
Arbeit thematisiert den Einfluss der Unternehmenskultur auf den Erfolg unter Berücksichtigung
intervenierender Variablen. Hierzu wurden zuerst die Begriffe „Kultur“ und „Unternehmen“ getrennt
voneinander analysiert, um darauf aufbauend das Konstrukt Unternehmenskultur näher erläutern zu können.
Durch verschiedene Modelle sollte dabei zusätzlich die Komplexität über das Phänomen Kultur in
Unternehmen reduziert werden. Des Weiteren wurden unterschiedliche Forschungsrichtungen aufgezeigt und
Methoden zur Erhebung vorgestellt. Die Ergebnisse einiger quantitativer und qualitativer Studien belegen,
dass die Unternehmenskultur einen bedeutenden Einfluss auf den Unternehmenserfolg ausübt und dass es
vermittelnde Variablen gibt, die diesen Erfolg begünstigen. Aufgrund der Ergebnisse haben sich die
Kulturdimensionen Mitarbeiterorientierung, Kundenorientierung, Anpassungsfähigkeit, Unternehmertum
und Führungskultur als förderlich für den Erfolg herauskristallisiert. Als Fazit zeigte sich, dass die
Forschung hier noch am Anfang steht und weitere theoretische und praktische Untersuchungen zur Klärung
folgen müssen.
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From reader reviews:

Augusta Wilson:

What do you consider book? It is just for students because they're still students or that for all people in the
world, the actual best subject for that? Just you can be answered for that concern above. Every person has
several personality and hobby per other. Don't to be forced someone or something that they don't wish do
that. You must know how great and important the book Beitrag der Unternehmenskultur zum
Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten Auswirkungen der Unternehmenskultur sowie ihre
Modelle und Analysemethoden (German Edition). All type of book could you see on many sources. You can
look for the internet sources or other social media.

Joshua Matthews:

The book untitled Beitrag der Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten
Auswirkungen der Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und Analysemethoden (German Edition) contain
a lot of information on this. The writer explains the girl idea with easy method. The language is very clear
and understandable all the people, so do not worry, you can easy to read it. The book was compiled by
famous author. The author will bring you in the new period of literary works. It is easy to read this book
because you can continue reading your smart phone, or product, so you can read the book in anywhere and
anytime. In a situation you wish to purchase the e-book, you can available their official web-site along with
order it. Have a nice study.

Sammy Cheney:

In this particular era which is the greater man or who has ability to do something more are more special than
other. Do you want to become considered one of it? It is just simple strategy to have that. What you have to
do is just spending your time little but quite enough to get a look at some books. One of several books in the
top checklist in your reading list will be Beitrag der Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg: Die
direkten und indirekten Auswirkungen der Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und Analysemethoden
(German Edition). This book which can be qualified as The Hungry Hills can get you closer in turning out to
be precious person. By looking upward and review this book you can get many advantages.

Joshua Little:

Book is one of source of expertise. We can add our understanding from it. Not only for students but native or
citizen will need book to know the up-date information of year in order to year. As we know those ebooks
have many advantages. Beside we add our knowledge, could also bring us to around the world. Through the
book Beitrag der Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten Auswirkungen
der Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und Analysemethoden (German Edition) we can have more
advantage. Don't someone to be creative people? To become creative person must choose to read a book.



Only choose the best book that acceptable with your aim. Don't become doubt to change your life with this
book Beitrag der Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten Auswirkungen
der Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und Analysemethoden (German Edition). You can more
appealing than now.
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