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Note: 1,3, Technische Universitdt Berlin, 23 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract:
Das Management von Teamsist heute ein aktuelleres Themaals je zuvor. Immer

mehr Unternehmen setzen Teams ein, um komplexere Aufgaben zu bewdltigen

und Verantwortung zu verteilen. Teams bilden die Grundlage aller zurzeit propagierten

L eistungssteigerungs-K onzepte wie TQM (Total Quality Management),

BPR (Business Process Reengineering) und diversen anderen Organisationstrends.

Die Organisationen vertrauen auf die Effektivitét und die Effizienz von

Teams.

Doch Effektivitdt und Effizienz von Teams sind nicht im Voraus garantiert. Hier

ist das Management gefordert. Ein gutes Management bt sich nicht nur im

Wahrnehmen von Fuhrungsaufgaben, sondern widmet sich samtlichen Aufgaben
(Teamzusammenstellung, Vergitung etc.), die das Team in irgendein er Weise

entscheidend beeinflussen konnten.

Auf der theoretischen Basis werden in dieser Arbeit die Eigenschaften und die
Einflussfaktoren von Teams bestimmt. Eswird auf ein in der Psychologie weit

verbreitetes Personlichkeitsmodell von Costa und McCrae zurtickgegriffen, um

generelle Verhaltensweisen von Teammitgliedern zu erkléren.

Der Schwerpunkt der Seminararbeit liegt in der Erfassung von aktuellen Managementtheorien,
die sich mit der Teamkomposition, der Position der FUhrungsfigur

und der Vergiitung von Teams beschéaftigen. Die Prinzipien des Empowerment

und des Person-Team-Fit werden ebenfalls vertieft. Schwerpunktmaidig

werden psychologische Aspekte der Theorien in Bezug auf Filhrung vorgestdl|t.

Altbekannte traditionelle Fihrungstheorien werden vernachl dssigt.

Ergénzend werden zwei weitere Managementaufgaben betrachtet, die sich mit

dem Aufbau von Vertrauen und der Férderung des Lernprozesses in Teams beschéftigen.
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From reader reviews:
Melissa Wilcox:

The book Management von Teams (German Edition) gives you the sense of being enjoy for your spare time.
Y ou should use to make your capable far more increase. Book can to get your best friend when you getting
pressure or having big problem with your subject. If you can make reading through a book Management von
Teams (German Edition) to get your habit, you can get more advantages, like add your own capable, increase
your knowledge about some or al subjects. You may know everything if you like start and read areserve
Management von Teams (German Edition). Kinds of book are alot of. It means that, science book or
encyclopedia or some others. So , how do you think about this reserve?

Patricia Spear:

As people who live in often the modest era should be change about what going on or info even knowledge to
make them keep up with the erathat is always change and move ahead. Some of you maybe may update
themselves by looking at books. It is agood choice in your case but the problems coming to you actually is
you don't know what one you should start with. This Management von Teams (German Edition) is our
recommendation to make you keep up with the world. Why, since this book serves what you want and wish
inthisera

Larry Carvajal:

People livein this new day of lifestyle always try to and must have the time or they will get lots of stress
from both way of life and work. So , once we ask do people have time, we will say absolutely indeed. People
is human not just arobot. Then we consult again, what kind of activity are you experiencing when the spare
time coming to anyone of course your answer can unlimited right. Then do you ever try this one, reading
books. It can be your alternative within spending your spare time, the book you have read is definitely
Management von Teams (German Edition).

Ross Adams:

A lot of guide has printed but it differs from the others. Y ou can get it by internet on social media. Y ou can
choose the top book for you, science, amusing, novel, or whatever by simply searching fromiit. It isreferred
to as of book Management von Teams (German Edition). Y ou can contribute your knowledge by it. Without
departing the printed book, it could add your knowledge and make anyone happier to read. It is most critical
that, you must aware about guide. It can bring you from one place to other place.
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